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Al Sito web 

All’Albo pretorio  

Sez. Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

Stresa, 18 giugno 2018 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI  PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  “PER LA SCUOLA, 

COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” Avviso Prot. n. 10862 del 

16/09/2016  Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018 

Autorizzazione Prot. AOODGEFID/31708 DEL 24 luglio 2017 Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-29; 

CUP D69G17000860007 

 

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE relativo alla valutazione delle istanze 

per l’individuazione di figure professionali (esperto e figura aggiuntiva) tramite procedura negoziata ai 

sensi dell’art.36 comma 2 del Dlgs 50/2016 e successive modificazioni del modulo in lingua inglese “A vele 

spiegate” riferito al Progetto “S.T.R.E.S.A.: SPORT - TEATRO - REPORTER - ENGLISH – STREET ART – 

AMBIENTE  

 

Il giorno 18 del mese di giugno dell’anno 2018 alle ore 10.00, nei locali della Presidenza dell’Istituto 

Comprensivo “C. Rebora” si è riunita in seduta pubblica la commissione giudicatrice volta a valutare le 

candidature inerenti la procedura di selezione- Fondi Strutturali Europei- PROGRAMMA OPERATIVO 

NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” Avviso Prot. n. 10862 del 

16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio” nonché per garantire l’apertura delle scuole 

oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE).  Obiettivo specifico 10.1. – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolare fragilità – Titolo Progetto - “S.T.R.E.S.A.: SPORT -  TEATRO -  REPORTER - ENGLISH – STREET ART - 

AMBIENTE”, modulo “A vele spiegate”, inviata al Verbano Yacht Club con prot. n.1075 del 23 maggio 2018.  

La Commissione risulta così composta: 

-prof.ssa Claudia Giaquinto (Presidente)  

- Paola Boni (componente) 

 - Brigida Riccardi (componente) 

- Loredana Torrisi (componente) 
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I soggetti presenti, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative vigenti, dichiarano l’insussistenza di 

conflitti di interesse nonché di incompatibilità tra loro. 

La Commissione, preso atto dei partecipanti, procede alla verifica delle conformità delle domande 

pervenute da parte di: 

• Andrea Vailati (candidatura come esperto) 

• Carlo Macchi (candidatura come figura aggiuntiva) 

La Commissione prende atto che le candidature sono pervenute in tempo utile rispetto al termine e sono 

complete in tutte le sue parti. 

Successivamente i commissari procedono alla valutazione dei curricula dei candidati e a valutarli secondo i 

seguenti criteri: 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI Punteggio 

A. Titoli culturali e formativi  

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica secondo l’indirizzo specificato nei 

moduli  punti 5 

 Max 5 

 

Diploma di laurea triennale secondo l’indirizzo specificato nel modulo punti 3 Max 3 

Titoli accademici Master I e II livello, perfezionamenti, specializzazioni(ecc.): inerenti la 

tematica di candidatura  Punti: 1 punto per ogni titolo fino a un  massimo di 2 punti  

Max 2 

Competenze ICT  Certificate Riconosciute 

Punti 1 Livello Core 

Punti 2 Livello Advanced 

Punti 3 Livello Specialised 

Max 3 

Competenze linguistiche certificate  

Punti 1 per certificazione livello B1  

Punti 2 per certificazione livello B2  

Punti 3 per certificazione livello C 

Max 3 

B. Esperienze  lavorative  

 Esperienze pregresse  negli ultimi 5 anni di collaborazione con IC Rebora nel settore di 

pertinenza   

(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)   

Max  10 

 

Esperienze pregresse  negli ultimi 5 anni di collaborazione con le scuole nel settore di 

pertinenza   

Max 5 
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(1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 punti)   

Esperienze di docenza in corsi di avviamento alla vela (1 punto per ogni esperienza)  Max 4 

C. Servizi aggiuntivi  

Erogazione di servizi aggiuntivi, con attenzione al disagio, da offrire ai partecipanti al 

corso (1 punto per ogni servizio offerto) 

Max 5 

TOTALE  40 PUNTI 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA Punteggio 

A. Titoli formativi  

Possesso di patente velica Max 4 

Titoli accademici, specializzazioni(ecc.): inerenti la tematica di candidatura  Punti: 1 

punto per ogni titolo fino a un  massimo di 2 punti  

Max 2 

B. Esperienze  lavorative  

 Esperienze pregresse  negli ultimi 5 anni di collaborazione con IC Rebora nel settore di 

pertinenza   

(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)   

Max  10 

 

Esperienze pregresse  negli ultimi 5 anni di collaborazione con le scuole nel settore di 

pertinenza   

(1 punto per ogni esperienza, fino a un massimo di 5 punti)   

Max 5 

Esperienze di docenza in corsi di avviamento alla vela (1 punto per ogni esperienza)  Max 4 

TOTALE  25 PUNTI 

 

La Commissione, dopo aver attentamente valutato la documentazione del candidato, attribuisce il seguente 

punteggio: 

CANDIDATO ESPERTO PUNTEGGIO 

VAILATI ANDREA 7 

 

CANDIDATO FIGURA AGGIUNTIVA PUNTEGGIO 

MACCHI CARLO 4 
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Alle ore.11.00 il Presidente dichiara conclusa la SEDUTA e procede alla lettura del presente verbale che 

viene approvato e sottoscritto dalla Commissione. 

Prof.ssa Claudia Giaquinto  

Paola Boni  

Prof.ssa Brigida Riccardi  

A.A. Loredana Torrisi    

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Claudia Giaquinto 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Leg.vo  

7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm. e ii.) 
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