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FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA,
COMPETENZE E AMBIENTI PER ’APPRENDIMENTO"” Avviso Prot. n. 10862 del 16/09/2016
Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018

Autorizzazione Prot. AQODGEFID/31708 DEL 24 luglio 2017 Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-29;
CUP D69G17000860007

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE relativo alla valutazione delle domande per il reperimento di
esperti interni, tutor, facilitatore e esperto della valutazione.

Il giorno 18 del mese di dicembre nell’anno 2017, alte ore 12,00, nei locali detla Presidenza dell’lstituto
comprensivo IC Rebora di Stresa, si & riunita in seduta pubblica la commissione giudicatrice volta a valutare
le candidature inerenti la procedura di selezione — Fondi Strutturali Europei — Programma Qperativo
Nazionale “Per fa Scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862
del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta a! disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole
oltre {'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo {FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da

particolari fragilita — Titolo progetto: S.T.R.E.S.A. {(Sport-Teatro-Reporter-English-Street Art-Ambiente)
pubblicata il giorno 29 novembre 2017 .

La Commissione, nominata con decreto prot. 1799 del 18/01/17 a correzione, per mero errore materiale di
questa Amministrazione, del decreto prot. 1794 del 14/12/2017, risulta cosi composta;

- Prof.ssa Claudia Giaquinto (con funzione di Presidente)

- Prof. Lino Di Stefano (con funzione di componente della Commissione Giudicatrice)

- Prof. Massimo Ramozzi (con funzione di componente della Commissione Giudicatrice)
- Prof. Raffaele Rondo {con funzione di componente della Commissione Giudicatrice)

| soggetti presenti, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni tegislative vigenti, dichiarano Vinsussistenza di
conflitti di interesse nonché di incompatibilita tra di loro.
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La Commissione, preso atto dei partecipanti, procede alla verifica della conformita delle domande pervenute
da parte di:

CANDIDATO FIGURA PROFESSIONALE
Alessandra Di Giovanni facilitatore

CANDIDATO FIGURA PROFESSIONALE
Brigida Riccardi esperto della valutazione

CANDIDATO

FIGURA PROFESSIONALE

Marina Garbo

tutor “A vele spiegate”

Stefano Pramauro tutor “Professione Reporter”

Laura Cuozzo tutor “Teatro in musica”
Vincenza Grosso tutor “Street Art”

Paola Boni tutor "Sci, scarponi ed occhiali”
Sabrina Zaganelli tutor “Le mani nella terra”
Maria Monferrini tutor “English

CANDIDATO FIGURA PROFESSIONALE
Alessandra Di Giovanni esperto “Teatro in musica”
Marina Garbo : esperto “Teatro in musica”
Margherita Fiorentino esperto “Professione Reporter”
Daniela Avila esperto “Professione Reporter”
D'Ambrosio esperto “Le mani nella terra”
Petrosino: esperto “Le mani nella terra”

La Commissione prende atto che le candidature sono pervenute in tempo utile rispetto al termine ultimo e
sono complete in tutte le loro parti.

Successivamente i commissari procedono alla comparazione dei curriculum vitae dei candidati e a valutarli
secondo i seguenti criteri; '

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERT! Punteggio
A. Titoli culturali e formativi
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o diploma di Max 9
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Conservatorio equipollente secondo Vindirizzo specificato nei moduli
punti 6 + voto*

Diploma di laurea triennale secondo Vindirizzo specificato nei moduli punti 3 Max 3
Titoli accademici Master | e Il livelio, perfezionamenti, specializzazioni, ecc.): inerenti la | Max 2
tematica di candidatura Punti: 1 punto per ogni titolo fino a un_massimo di 2 punti
Competenze ICT Certificate Riconosciute Max 3
Punti 1 Livelio Core
Punti 2 Livello Advanced
Punti 3 Livello Specialised
Competenze linguistiche certificate Max 3
Punti 1 per certificazione livello B1
Punti 2 per certificazione livello B2
Punti 3 per certificazione livello C
B. Esperienze lavorative**
Esperienze di docenza in progetti POR-PON nel settore di pertinenza Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
Esperienze di docenza in progetti diversi dal punto precedente nel settore di pertinenza | Max 10
{2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
Docenza presso |'istituto Comprensivo Rebora (1 punto per ogni anni di anzianita fino a un | Max 10
massimo di 10 punti
50 PUNTI
TOTALE
FINO A 84/110 0,5
DA 85 A 95 /110 1
DA 96 A 106/110 15
DA 107 A 110/110 2
110/110 E LODE 3
TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR Punteggio
A. Titoli culturaii e formativi
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o diploma di Max 9
Conservatorio equipollente secondo I'indirizzo specificato nei moduli
punti 6 + voto*
Diploma di laurea triennate secondo V'indirizzo specificato nei moduli punti 3 Max 3
Titoli accademici Master | e |} livello, perfezionamenti, specializzazioni{, ecc.): inerenti la | Max 2
tematica di candidatura Punti: 1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti
Competenze ICT Certificate Riconosciute Max 3
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Punti 1 Livello Core
Punti 2 Livelio Advanced
Punti 3 Livello Specialised
Competenze linguistiche certificate Max 3
Punti 1 per certificazione livello B1
Punti 2 per certificazione livello B2
Punti 3 per certificazione livello C
B. Esperienze lavorative**
Esperienze di docenza in progetti POR-PON nel settore di pertinenza Max 10
{2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
Esperienze di docenza in progetti diversi dal punto precedente nel settore di pertinenza | Max 10
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)
Docenza presso I'Istituto Comprensivo Rebora {1 punto per ogni anni di anzianita fino a un | Max 10
massimo di 10 punti
TOTALE | 50 PUNTI
TABELLA DI VALUTAZIONE FACILITATORE Punteggio
A, Titoli culturali e formativi

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o diploma di Max 9
Conservatorio equipollente secondo Findirizzo specificato nei moduli
punti 6 + voto*
Diploma di laurea triennale secondo Findirizzo specificato nei moduli punti 3 Max 3
Titoli accademici Master | e Il livello, perfezionamenti, specializzazioni Max 2
{ ecc.): relativi al coordinamento di gruppi e alla progettazione Punti: 1
punto per ogni titolo fino a un massimo di 2
Competenze ICT Certificate Riconosciute Max 5
Punti 1 Livello Core {1 punto)
Punti 3 Livello Advanced (3 punti)
Punti 5 Livello Specialised {5 punti)
Titoli culturali {due punti per ogni titolo specifico) Max 10

B. Esperienze lavorative
Esperienze pregresse in progetti con attivita coerenti con Vincarico previsto dal bando Max 10
{2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

TOTALE | 39 PUNTI
| TABELLA DI VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE | Punteggio
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A. Titoli culturali e formativi

punti 6 + voto*

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o diploma di
Conservatorio equipollente secondo I'indirizzo specificato nei moduli

Max 9

Diploma di laurea triennaie secondo V'indirizzo specificato nei moduli punti 3

Max 3

Titoli accademici Master i e Il livello, petfezionamenti, specializzazioni
(ecc.): relativi al coordinamento di gruppi e alla progettazione Punti: 1
punto per ogni titolo fino a un massimo di 2

Max 2

Punti 1 Livello Core (1 punto)

Punti 3 Livello Advanced (3 punti)
Punti 5 Livello Specialised {5 punti)

Competenze ICT Certificate Riconosciute

Max 5

Titoli culturali (due punti per ogni titolo specifico)

Max 10

B. Esperienze lavorative

Esperienze pregresse in progetti con attivita coerenti con I'incarico previsto dal bando
(2 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 10 punti)

Max 10

39 PUNTI

La Commissione, dopo aver attentamente valutato la documentazione dei candidati, attribuisce i seguenti

punteggi:
ESPERTO
CANDIDATI ESPERTO TUTOR FACILITATORE DELLA
VALUTAZIONE
ALESSANDRA DI GIOVANNI 27,0 14,0
BRIGIDA RICCARDI 9,0
MARINA GARBO 16,5 16,5
VINCENZA GROSSO 10,0
D'AMBROSIO IMMACOLATA 10,0
PAOLA BONI 11,0
ANSELMO PETROSINO 7,0
MARIA MONFERRINI 7,0
STEFANO PRAMAURO 7,5
SABRINA ZAGANELLI 10,0
MARGHERITA FIORENTINO 21,0
DANIELA AVILA 9,0
LAURA CUDZ20 16,5
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Alle ore 13,00 il Presidente dichiara conclusa la gara e procede alla lettura del presente verbale che viene
approvato e sottoscritto dalla Commissione:

Prof.ssa Claudia Giaquinto
Prof. Lino Di Stefano

Prof. Raffaele Rondo

Prof. Massimo Ramozzi

il Dirigente Scolastico

Documento firmato digitalmente ai sensi del Digs 7
marzo 2005 n.82 e suce,
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GARBO
MARINA

TABELLA DI VALUTAZIONE
ESPERTI

S

Titolicu

DI GIOVANNI
ALESSANDRA

AVILA
DANIELA

FIORENTINO
MARGHERITA

D'AMBROSIO
IMMACOLATA

PETROSINO
ANSELMO

Dlploma di laurea vecchio ordmamento
0 specialistica o diploma di
Conservatorio equipallente secondo
Findirizzo specificato nei moduli

punti 6 + voto*

Diploma di laurea triennale secondo
I'indirizzo specificato nel moduli punti 3

Titoli accademici Master | e Il livello,
perfezignamenti, specializzazionil,
ecc.): inerenti la  tematica di
candidatura Punti: 1 punto per ogni
titole fino a un massimo di 2 punti

Competenze ICT Certificate
Riconosciute

Punti 1 Livello Core

Punti 2 Livello Advanced

Punti 3 Livello Specialised

Competenze linguistiche certificate
Punti 1 per certificazione livello B1
Punti 2 per cert:flcazmne livello B2

Esperienze di docenza in progetti POR-
PON nel settore di pertinenza

(2 punti per ogni esperienza, fino a un
massimo di 10 punti}

Esperienze di docenza in progetti 10,0 1,0 6,0 4,0
diversi dal punto precedente nel
settore di pertinenza {2 punti per ogni
esperienza, fino a un massimo di 10
punti)
Docenza presso ['Istituto Comprensivo | 9,0 8,0 2,0 9,0 1,0
Rebora (1 punto per ogni anni di
anzianita fino a un massimo di 10 punti
16,5 27,0 5,0 21,0 10,0 7,0
TOTALE
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TABELLA DI VALUTAZIONE
TUTOR

GROS50
VINCENZA

GARBO
MARINA

PRAMAUROD
STEFANO

MONFERRINI
MARIA

ZAGANELLI
SABRINA

Diploma di laurea vecchio
ordinamento o specialistica o diploma
di

Conservatorio equipoflente secondo
I'indirizzo specificate nel moduli

punti 6 + voto*

6,0

7,5

7’5..

BONI
PACLA

Diploma di laurea triennale secondo
Findirizzo specificato nei moduli punti
3

Tivoli accademici Master | e I livello,
perfezionamenti, specializzazioni(,
ecc.): inerenti la tematica di
candidatura Punti: 1 punto per ogni
titolo fino a un_massimo di 2 punti

Competenze ICT Certificate
Riconosciute

Punti 1 Livello Core

Punti 2 Livello Advanced

Punti 3 Livello Specialised

Competenze linguistiche certificate
Punti 1 per certificazione livello B1
Punti 2 per certificazione livello B2
Punti 3 per certificazione livello C

Esperienze di docenza In progetti
POR-PON nel settore di pertinenza
{2 punti per ogni esperienza, fino a un
massimo di 10 punti)

1,0

9,0

Esperienze di docenza in progetti
diversi da! punto precedente nel
settore di pertinenza (2 punti per
ogni esperienza, fino a un massimo di
10 punti)

2,0

2,0

Dacenza presso I'istituto Comprensivo
Rebora (1 punto per ogni anni di
anzianlta fino a un massimo di 10
unti

9,0

3,0

9,0

8,0

TOTALE

10,0

16,5

7,5

7,0

10,0

16,5

11,0
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TABELLA DI VALUTAZIONE FACILITATORE

DI GIOVANNI ALESSANDRA

A, Titoli culturali e formativi

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o diploma di
Conservatorio equipollente secondo I'indirizzo specificato nei moduli
unti 6 + voto*

9,0

Diploma dl laurea triennale secondo ¥'indirizzo specificato nei moduli punti 3

1,0

Titoli accademici Master | e || livello, perfezionamenti, specializzazioni
( ecc.): relativi at coordinamento di gruppi e alla progettazione Punti: 1
punto per ogni titolo fino a un massimo di 2

Competenze ICT Certificate Riconosciute
Punti 1 Livelio Core (1 punto)

Punti 3 Livello Advanced (3 punti)

Punti 5 Livello Specialised (5 punti)

Titoli cufturali (due punti per ogni titolo specifico)

2,0

B. Esperienze lavorative

Esperienze pregresse in progetti con attivitd coerentl con Fincarico previsto dal
bando

(2 punti per ogni esperienza, fino a un massima di 10 punti)

2,0

TOTALE

14,0

TABELLA DI VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

RICCARDI BRIGIDA

A Titoli culturali e formativi

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o dipfoma di

Conservatorio equipollente secondo V'indirizzo specificato nei moduli
punti 6 + voto*

7,0

Diploma di laurea triennale secondo Findirizzo specificato nei moduli punti 3

Titoli accademici Master i e |l livello, perfezionamenti, specializzazioni
{ecc.): relativi al coordinamento di gruppi e alla progettazione Punti: 1
punta per ogni titolo fino a un massimo di 2

Competenze ICT Certificate Riconosciute
Punti 1 Livello Core {1 punto}

Punti 3 Livello Advanced {3 punti)

Punti 5 Livello Specialised (5 punti)

Titoli culturali {due punti per ognl titolo specifico}

B. Esperienze lavorative

Esperienze pregresse in progetti con attivita coerentl con Fincarico prevista dal
bando

{2 punti per ognl esperienza, fino a un massima di 10 punti)

2,0

TGTALE

9,0
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